
 
“Aprendizaje Basado en Problemas” 



 Es una estrategia de aprendizaje en la que los estudiantes trabajando 
en equipo, adquieren conocimientos durante el intento por resolver 
un problema. 

 

 

 
Características: 
 

 El aprendizaje se adquiere al interactuar con su entorno. 

 

 El interés por aprender deriva de un conflicto cognitivo. 

 

 El conocimiento es producto de un proceso social. 

 

 El conocimiento significativo surge de las diferentes interpretaciones 

individuales del fenómeno. 

¿Qué es el Aprendizaje Basado en Problemas? 



¿Resolver “bien” un problema implica aprender, y no 
resolverlo implica no aprender? 

 En el ABP la definición del problema es el resultado de un 

proceso de pensamiento del estudiante que proviene de la 

observación de una situación (escenario).  

 

 Por lo tanto, el problema en el ABP no es más que el pretexto 

para que el alumno se interese en estudiar lo que propone el 

docente.  
 

 



Algunas características del “ABP”  

 Es un método de trabajo activo. 

 El método orienta el proceso de solución de 

problemas.  

 El aprendizaje se centra en el alumno. 

 Es un método que requiere y estimula el trabajo 

cooperativo.  

 El profesor debe ser un orientador de trabajo. 

 



El “ABP” pretende en el estudiante: 

 Promover la responsabilidad de su propio aprendizaje. 

 Desarrollar una base de conocimientos significativos. 

 Desarrollar un compromiso de aprendizaje de por 

vida.  

 Desarrollar habilidades de interrelación personal. 

 Fomentar la iniciativa y el entusiasmo por el estudio. 

 Estimular el desarrollo del sentido de la colaboración. 

 Promover el razonamiento eficaz y creativo. 

 

 



En el “ABP”, el profesor debe cambiar su 
papel de erudito a conductor del proceso de 

aprendizaje para: 

Proponer procesos de pensamiento. 
 

Cuestionar.  
 

Desafiar el pensamiento del estudiante. 
 

Orientar. 
 



Escenario 

Cuestionamientos 
Definición del 

problema 

Identificación 

de 

Aprendizajes 

Conocimientos 

previos 

Trabajo de 

investigación 
Aprendizajes  

obtenidos 

Solución parcial 

o total del problema 

El proceso 



Un escenario es un recurso didáctico que provoca en el 
estudiante un conflicto cognitivo que desencadena en él, la motivación 
y la necesidad de aprender para enfrentar el reto de su propia lógica 
natural. 

 Noticias en diarios, portales 
 Eventos recientes de noticieros  
 Videoclips 
 Experiencias de la vida diaria 
 Textos cortos 
 Maquetas 
 Recursos auditivos como declaraciones o canciones 
 Modelos 
 Recursos multimedia 
 Reportajes de periódico 
 Comerciales. 
 



  MODELO DEL ENFOQUE     
PEDAGÓGICO DEL A.B.P. 

MODELO DEL ENFOQUE PEDAGÓGICO DEL ABP

Identificación de conocimientos previos y

y necesidades de aprendizaje

Trabjo en equipo,

Socialización de la información

Socialización del conocimiento.

Aplicación.

Evaluación de todos los actores.

Caso o problema como objeto y de estudio

y estímulo para el aprendizaje

Formulación de objetivos en equipo.


